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BLANCO,GONZALEZ Y MIER

_ SI DEAUDITORIA

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de Ia
Revision de Informaciéon Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de
informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un frabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades de GESTION DE PARTICIPACIONES EN PROYECTOS SOCIOSANITARIOS, S.LU. y
SOCIEDADES DEPENDIENTES que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los
procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

» Reuniones con el personal del Grupc para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener
la informacién necesaria para la revision externa.

» Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2023 en
funcion del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado “estudio de
materialidad”, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

* Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2023.

s Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2023.

» Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2023 y su adecuada compilacion a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

= Obtencion de una carta de manifestaciones del administrador Unico y la Direccion.

Fundamento de la conclusion con salvedades

A la fecha del presente informe el Grupo no ha podido facilitar detalle del célculo de la huella de
carbono ni ha incluido esa informacion en el estado de informacién no financiera y, por tal motivo,
respecto a la misma no hemos podido realizar las verificaciones necesarias.

W ‘\\ Conclusién con salvedades

SN
.. \Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
'obtenido, excepto por los efectos de la cuestion descrita en el parrafo “Fundamento de la conclusién
o con salvedades” no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF del
Grupo correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023 no ha sido preparado,
o ‘en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
s mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados.
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Al Socio Unico de GESTION DE PARTICIPACIONES EN PROYECTOS SOCIOSANITARIOS, S.L.U.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023, de GESTION DE
PARTICIPACIONES EN PROYECTOS SOCIOSANITARIOS, S.L.U. y sociedades dependientes (en
adelante el Grupo) que forma parte del Informe de Gestion del Grupo.

Responsabilidad del administrador Gnico

La formulacion del EINF incluido en e! Informe de Gestion del Grupo, asi como el contenido del mismo,
es responsabilidad del administrador tnico de GESTION DE PARTICIPACIONES EN PROYECTOS
SOCIOSANITARIOS, S.L.U. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de
Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados asi como aquellos otros criterios descritos
en el apartado “criterios y principios para la elaboracién de la memoria” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control interno
que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a

fraude o error.

El administrador anico de GESTION DE PARTICIPACIONES EN PROYECTOS SOCIOSANITARIOS,
S.L.U. es también responsable de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de
los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra independencia y gestién de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Codigo
Intemacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas internacionales
sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales
de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales
de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento
profesional.

Nuestra firma aplica la norma internacional de gestion de calidad (NIGC) 1, que requiere que la firma
disefie, implemente y opere un sistema de calidad que incluya politicas y procedimientos relativos al

"“*cj\:umplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y

r‘e:glamentarias aplicables.
Ef’gequipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no

" Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econoémico, social y medioambiental.
H
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Uso y distribucién
Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espana, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y jurisdicciones.

Oviedo, 20 de Diciembre de 2024.

BLANCO, GONZALEZ Y MIER, S.L. INSTITUTO DE CENSORES

Censores Jurados de Cuentas Asociados, JURADOS DE CUENTAS

-y DE ESPANA

Fdo: FAUSTINO GONZALEZ-CUEVA FERNANDEZ

Socio-Auditor de Cuentas BLANCO, GONZALEZ Y

; MIER, 5.L. CJC
N°R.O.A.C 3379 ASOCIADOS
: - 2024  Nam. 09/24/01580
SELLO CORPORATIVO: 30,00 EUR



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2023

GESTION DE PARTICIPACIONES EN PROYECTOS SOCIOSANITARIOS S.L.U.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
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1. Objetivo del Estado de Informacién No Financiera

El presente informe incluye el estado de Informacidn No Financiera correspondiente al afio 2023
y desarrolla los principales resultados obtenidos, asi como el desempefo, en materia de buen

gobierno, medio ambiente y sociedad (ESG) de las actividades que redliza el Grupo.

Se ha elaborado atendiendo a los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre,
de informacién no financiera y diversidad, aprobada el 13 de diciembre de 2018 por el
Congreso de los Diputados, por la que se modifican el Codigo de Comercio, el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre).

En este contexto, a través del Estado de Informacion No Financiera, Gestion de Participaciones
en Proyectos Sociosanitarios, S.L.U., cumple su obligacién de informar sobre aquellas cuestiones

ambientales, sociales y relativas al personal y en relacidon con los derechos humanos, relevantes

para el Grupo en la ejecucion de las actividades propias del negocio.

2. Andlisis de la composicién del Grupo

GESTION DE PARTICIPACIONES EN PROYECTOS SOCIOSANITARIOS S.L.U. {en adelante Gesparpro,
el Grupo o Grupo Gesparpro), se constituyé en 2018. Su domicilio social es C/ Concejo de Onis,
2 5°, Gijén y deposita sus cuentas anuales en el registro mercantil de Asturias.

El objeto social de la Sociedad Dominante es:

- La compra, venta, tenencia y gestion, bien de forma directa o bien de forma indirecta, de

acciones y participaciones representativas de los fondos propios de todo fipo de entidades, ya
sean espafiolas o residentes en el extranjero, y sea cual sea la forma mercantil de las mismas.

- El apoyo a la gestidon, asesoramiento, asistencia técnica, colaboracién y complementacion
de la actividad de las entidades participadas mediante la prestacidon de servicios centralizados
en los dmbitos financieros, presupuestario, fiscal, laboral, contable, inmobiliario, comercial,
productivo o cualquier otro que se entienda de interés estratégico para una mayor coherencia

del funcionamiento de cualquier de las entidades participadas.

Las sociedades dependientes incluidas en la consolidacion son {as siguientes:
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Sociosanitarios
S.LU.

Gijon

de cenlros geronltologicos.

Inversiones
~Gerontologicas

Dicz Dapena S.L..

Cc/ Luciano
Casiafdon 7,

Gijon

Promocion, gestion %
explotacion de
establecimientos residenciales
dedicados o la actividad
socio-sanitaria, principalmente

para personds mayores.

Sociedad Domicilio Actividad % o Importe de la
social participacién | participacién | participacién
directa indirecta
Clean Lavanderia industrial: lavado y
Colectividades fratamiento de todo tipo de
S.L.U. ropa para colectividades.
C/ tena n® §, .
. Oftras actividades 100% 5.000,00
Oviedo .
relacionadas con la fintoreria y
limpieza en seco de fodo tipo
de prendas.
Svida Formacion Educacion secundaria,
S.LU. técnica y profesional
formacién  reglada vy no
reglada, ocupacional y
Bajos del
o continua  en  todas  sus
Molindén  s/n i 100% 29.000.00
. modalidades, servicios de
focal 5, Gijon .
consulforia @ empresas  y
organismos  en maleria de
organizacion, gestion y
direccion.
Gestién de
C/  luciano .
Proyectos . Servicios asistenciales y gestion
Castanon 7, 100% 3.686.940,00

95,1605%

2.030.332,70

especiaimente con fas
personas dependientes
(gerontologia,

discapacidad...}, siendo el

complejo un Cenlro Integral
de Atencidn a la

Dependencia.

Qvida S.L.U. C/ Llena n® 5, | Sociedad  palimonial de
. 95,1605% 2.088.000,00
Qviedo cartera,
Completo Promocién, gestion y
Intergeneracional explotacién de areas
Ciudad de residenciales asistenciales para
Oviedo S.AU. mayores y/o drea residencial
de apartamentos para
estudiantes. El objeto principal
estd  relocionado con  a
C/ Lena n® 5,
. actividad socio-sanitaria y muy 95,1605% 7.212.532,90
Oviedo
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3. Modelo de negocio

GESPARPRO es la sociedad dominante de su Grupo y estd obligada a formular las cuentas
anuales y el informe de gestidon consolidados del Grupo formado por las sociedades sobre Ias
que ejerce control de forma directa o indirecta segin el articulo 42 del Cédigo de Comercio.
La relacién de GESPARPRO y sus sociedades dependientes se instrumenta a través de gestion,

direccién y servicios corporativos que esta presta a sus sociedades dependientes

Las sociedades del Grupo desarrollan su modelo de negocio en dos grandes ramas de
actividad:

- Por un lado, presta servicios asistenciales de manera privada y directa a personas fisicas y
también presta sus servicios al Organismo Auténomo Establecimientos Residenciales de
Ancianos de Asturias y a la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar del Principado de
Asturias mediante el establecimiento de conciertos (colaboracién pUblico-privada) con las
diferentes administraciones.

- Por otro lado, presta servicios de formacién de forma privada, siendo su principal actividad
la Formacién Profesional Reglada, con autorizacién de la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias.

En este contexto de promover el progreso desde un punto de vista econdmico, social y
medioambiental, el Grupo dispone de una Politica de Sostenibilidad que delimita sus

aciuaciones con la finalidad de hacer participe a todos las personas que forman parte del

Grupo, facilitando un marco conjunto que persigue los objetivos de consecucidn de un
crecimiento responsable y en una operativa respetuosa con las personas y con el medio
ambiente,

La zona de actuacién del Grupo estd principalmente en el Principado de Asturias.

3.1. Materialidad

Para la elaboracién de este informe vy la seleccidn de los contenidos relevantes se ha realizado
previamente un andlisis de materialidad para determinar a partir de los contenidos requeridos
porla Ley 11/2018 de informacidn no financiera y diversidad, qué contenidos corresponde incluir
detalladamente y aquellos para los que, por falta de informacién adecuada o por la baja
relevancia de éstos en el negocio del Grupo se incluye una explicacién o los motivos de su

omisién. El andlisis de materialidad se ha llevado a cabo a partir de la identificacion de los femas
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considerados como mds relevantes a la hora de reflejar los impactos econdmicos, ambientales

y sociales de la organizacién o bien de incluir en las decisiones de los grupos de interés.

3.2. Principales riesgos del Grupo
Los principales riesgos que se indican a continuacidn son los identificados por el Grupo:

- Riesgo de crédito por lus deudas comerciales: se considera reducido ya que la cartera de
clientes particulares del Grupo estd muy atomizada y se mitiga, para el caso de la actividad
asistencial, solicitando fianzas a los clientes. Los principales saldos de clientes se
corresponden con cobros pendientes de Organismos PUblicos. Este tipo de cliente tiene un

riesgo bajo y un periodo medio de cobro de 30 dios.

- Riesgo de tipo de interés como consecuencia de ias fluctuaciones de los tipos de interés
que pueden hacer que los resultados vy flujos de caja del Grupo puedan verse afectados
ante una variacidn adversa de dichos tipos. La financiacién principal del Grupo esta
firmada a tipos de interés variable referenciado al Euribor y con mdérgenes adicionales muy

ajustados a las condiciones de mercado actuales.

- Riesgo de liquidez: el fondo de maniobra del Grupo es positivo. El Grupo lleva a cabo una
gestion prudente del riesgo, fundada en el suficiente mantenimiento de efectivo vy la
disponibilidad de financiacion mediante un importe suficiente de facilidades de crédito

comprometidas y capacidad suficiente para liquidar posiciones de mercado.

4. Cuestiones medioambientales

El Grupo estd llevando a cabo significativos esfuerzos en diferentes niveles que permitan
mantener el equilibrio medioambiental. A continuacién, se informa de los principates impactos

generados por la actividad del Grupo durante el ejercicio 2023.

4.1. Principales impactos y riesgos medioambientales

El Grupo ha desarrollado una Polifica de Sostenibilidad que desarrolia las especificaciones
necesarias para llevar a cabo la actividad diaria de forma sostenible y respetuosa con el medio
donde opera. La Politica aplica en todos los centros en los que el Grupo tiene responsabilidad

de gestion.

Para ello, durante 2023, se han desarroliado planes de accion cenfrados en:

o Formacion a todos los profesionales, en buenas practicas medioambientales.

Pagina 6



o Sensibilizacidén a usuarios mediante la divulgacion de consejos sobre uso sostenible de
recursos.

El Grupo asume que el desarrollo sostenible va ligado a la proteccidn del medioambiente y a
la prevencién de la contaminacion, por lo que existe un compromiso de incluir acciones de
minimizacién de impactos ambientales en todas las actividades, consciente de que la mejora

del entorno va en beneficio también en la salud de la poblacién.

Las directrices que se plantea seguir el Grupo, con el fin de gestionar y minimizar los riesgos

ambientales inherentes al entorno, son las siguientes:

o Cumplir con la legislacion medioambiental aplicable, asi como de otras obligaciones
derivadas de aquéllas, con atencidn especial a la prevenciéon de la contaminacion,
minimizando en lo posible, el potencial impacto ambiental que genera su cadena de

suministro, tanto en los recursos naturales como en las personas y gestion de residuos.

e Desarrollar acciones de mejora continua en la reducciéon de emisiones de gases de

- efecto invernadero, en la reducciéon del consumo de los recursos naturales

o Concienciar y animar a trabajadores y usuarios en la puesta en marcha y

mantenimiento de iniciativas y buenas prdcticas ambientales.

4.2. Principio de precaucién y provisiones para riesgos ambientales

Durante el ejercicio no se ha dotado ninguna cantidad para la provisidn de riesgos y cargas de

cardcter medioambiental al no existir contingencias significativas relacionadas con la

proteccion y mejora del medio ambiente.

4.3, Contaminaciéon

No se dispone de informacion relativa a la contaminacién acustica ni luminica de la actividad

redlizada en los centros y por ello no se reporta.

La contaminacién ocasionada se reduce principalmente a la generada por el consumo de
electricidad y combustible, desarrollado con mayor detalle en el apartado 4.5 del presente

informe, debido a las necesidades inherentes de los servicios prestados.

4.4. Economia circular, prevencidn y gestion de residuos y consumo de materiales

La gestién eficiente y responsable de los residuos generados por el Grupo, es un tema material
con un relativo grado de importancia vy, por lo tanto, se da una respuesta acorde a la

relevancia establecida.
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Debido ol impacto derivado de la actividad del Grupo como grupo de sociedades, ia
generacion y gestion de residuos reportados en el presente apartado corresponden a los

centros asistenciales de Oviedo y Gijén y al centro de formacién de Gijén.

4.4.1.Gestion de residuos

Hay que indicar que los centros del Grupo fomentan la recuperacion de productos y embalajes
para su reciciaje y se prioriza la revalorizacién de los equipos mediante la reparaciéon o
reutilizacion de estos, el alquiler de equipos o reutilizacion de los elementos y materiales que lo

permitan una vez que el producto llega a su final de vida.

En la siguiente tabla se explica el detalle sobre la generacion de residuos y el tratamiento
realizado con los mismos. Esta informacién se proporciona para uno de los centros (Oviedo) ya

que es el mds significativo del Grupo {siendo el resto de importes no significativos):

2023
Tipo de residuo
Toneladas anuales

Residuo comercial - basura 269
Pilas 0,003
Baterias 0,030
Eduipos electicos 0,100
Cocina 1,200
Jeringuillas 0,024
Residuos biosanitarios 10,35

Todos los residuos generados son recogidos por empresas certificadas y son guienes se

encargan de su fratamiento.

La estrategia del grupo empresarial es proteger el medio ambiente en todas las actividades

que sus negocios permitan.

MEDIDAS DE AHORRQ ENERGETICO

La Direccion del grupo ha planificado de forma eficaz y racional el uso de instalaciones y
disminuir asi el consumo energético (aire acondicionado, calefaccién, iluminacién, efc.). Para
ello seguimos buscando la colaboracidon de todos los usuarios de los centros y tratamos de
involucrarles en nuestra misidn de perseguir el ahorro energético. Ente otras medidas se han
implantado las siguientes:

Se han mantenido las medidas establecidas sobre la regulacion de la temperatura de las
instalaciones dentro de los pardmetros de confort recomendados y se atlienda a las

comunicaciones y recomendaciones recibidas de la Consejeria de Bienestar Social en cuanto
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a alertas de calor y/o frio. Se ha elaborado un protocolo para las alertas de calory se testan y
analizan diariomente las temperaturas previstas para ajustar la calefaccién y el aire

acondicionado a dichas previsiones.

Se ha programado el apagado automdtico de los equipos de frabajo si el trabajador se

ausenta del puesto operativo por espacio superior a 30 minutos.
A lo largo de los Ultimos afos se han ido sustituyendo las bombillas por leds y se han instalado
detectores de presencia en aquellos espacios que lo permiten. Ademdas, se han puesto en las

entradas de los centros sistemas de regulacion en funcidn de la luz diurna disponible.

A medida gue los electrodomésticos y equipos se van quedando obsoletos, se van sustituyendo

por otros mas eficientes, de bajo consumo con ia etiqueta energética de color verde.

Se han solicitados dos subvenciones para instalar placas solares en dos de los centros mds

grandes. Se estd a la espera de su resolucion.

MEDIDAS DE AHORRO DE AGUA

En cuanto al ahorro de aguag, se ha trasladado a nuestros frabajadores y usuarios laimportancia
que tiene para el medio ambiente y para nuestro grupo empresarial la reduccidn del consumo:
de agua.

Se andliza periédicamente el consumo de agua y se revisan las instalaciones y mecanismos
para detectar posibles fugas.

Se trabaja con presiones moderadas y se ha reducido el caudal de duchas y grifos.
En los servicios de lavanderia se hace una correcta planificacién procurando que los aparatos
funcionen de la forma mdas eficiente posible, en este caso, que las lavadoras estén

completamente cargadas.

MEDIDAS DE REDUCCION DE CONSUMOS Y RESIDUOS

Se ha seguido reduciendo la impresidon a color y promocionado la impresién en doble cara, asi
como el fomento de la impresion Unicamente de aguellos documentos imprescindibles. En el
Centro de Formacion no se utilizan libros fisicos para la formaciéon reglada: toda la
documentaciéon estd digitdlizada e integrada en una plataforma propia a la que acceder

todos los miembros de la comunidad educativa.
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Se ha establecido la clasificacion y recogida separada de residuos sdlidos {orgdnica, cartén,
envases y pldasticos, vidrio,...) y reciclaje del aceite usado, asi como de residuos sanitarios con
el fin de disminuir las infecciones, los accidentes de trabajo y otras enfermedades, asi como el

deterioro al medio ambiente.

Con el fin de reducir el desperdicio alimentario, se han establecido protocolos de control de

stocks para tener un inventario 6ptimo, se utiliza el método FIFO para la entrada v salida de
materias primas, se realiza un riguroso control de temperaturas y condiciones adecuadas para
cada alimento, se redlizan pedidos semanales para ajustar las compras al consumo real, se
ajustan las raciones servidas, se gestiona a fravés de una aplicaciéon informdatica en tiempo real
el nUmero de comensales para cada servicio, se preparan tirmix con el sobrante para aquellos

usuarios que lo precisan, ...

4.5, Uso sostenible de los recursos

El Grupo frabaja por alcanzar y responder a los criterios de control, reduccion y eficiencia en
relacién con el consumo de recursos en las instalaciones donde realiza su actividad, en aras de

promover y alcanzar un desarrollo sostenible.

Debido al impacto derivado de la actividad del Grupo como grupo de sociedades, los

. Sonsumos reportados en el presente apartado corresponden a todos los centros del Grupo.

4.5.1.Consumo de agua

El consumo de agua es el siguiente:

2023

Consumo de agua (m3) 2023 81.153

El consumo indicado proviene en su totdlidad de la red publica y el dato aportado proviene de

la facturacion de proveedores cuya informacién viene expresada en metros cUbicos.

4.5.2.Consumo de energia

El consumo de energia del Grupo es fundamentalmente energia eléctrica, utilizada
bdsicamente para los sistemas de la iluminacion y la climatizacion de las instalaciones,asi como

para la diimentacidon de todo el equipo v sistemas eléctricos.

El consumo de energia es el que se indica a continuacion:

2023

Consumo de energia eléctrica (kWh) 1.805.205
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Lainformacién reportada proviene de la facturacién de los proveedores de energia.

4.5.3.Consumo de gasdleo v otros recursos

El Grupo dispone de vehiculos propios para el frasiado diario de usuarios desde sus domicilios a
los Centros de Dia ubicados en Qviedo y Gijdn, asi como vehiculos utilifarios para uso exclusivo
del personal en horario laboradl. El consumo de combustible para el ejercicio 2023 ha ascendido
a 6.680,74 litros.

Gas natural:

El consumo de gas natural es el que se indica a continuacién:

2023
Consumo de gas natural (kW/h 3.588.182

equivalente)

La informacién reportada proviene de la facturacién de gas natural de los centros.

4.6. Proteccién de la biodiversidad

El Grupo no ha registrado ningun impacto causado por la actividad en dreas protegidas como
consecuencia de que los centros se encuentran en zona urbana. Las actividades de la empresa

no comportan impactos directos sobre la biodiversidad.

5. Cuestiones sociales y relativas al personal

El presente capitulo responde a la informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal
de Gestidn de Participaciones en Proyectos Sociosanitarios S.L.U. y sociedades dependientes,
en relacion con el empleo, la organizacion del trabagjo, la salud y fa seguridad, las relaciones
socidles, la gestion de la formacién, accesibilidad y la igualdad de trato y oportunidades. La

informacién de cardcter cuantitativa se presenta de forma agregada.

5.1, Empleo

Del total de profesionales que forman parte del Grupo, a 31 de diciembre de 2023, el 15,24%

son hombres y el 84,76% mujeres. Todos los empleados estadn adscritos a centros de frabajo
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ubicados en el territorio espafiol, en concreto en el Principado de Asturias. En total, al cierre del

ejercicio 2023 se han empleado un total de 435 personas.

En las siguientes tablas se presenta, agregado en funcién del género, edad y categoria

profesional, la distribucion del equipo humano del Grupo al cierre del ejercicio 2023.

2023
Mujer Hombre Total
TOTAL 367 66 433
2023
Mujer Hombre Total
Menos de
24 6 30
25 arios
Entre 25y
115 28 143
40 anos
Mdés de 40
228 32 2460
\ anos
Total 367 66 433
i ‘Mujer o Hombre Total
Directores y gerentes 9 1 10
Técnicos y prof. Cientificos y profes. De
i Y 293 44 337
apoyo
Contables, administrativos y personal de 8 3 .
oficina
Ocupaciones elementales 57 18 75
Total personal al término del ejercicio 2023 367 b6 433

En los siguientes cuadros se detalla la distribucion de los empleados del Grupo, de acuerdo
con su moddlidad de contrate al cierre de 2023. La plantilla se desglosa por género, edad y

categoria profesional.
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J. Completa J. Completa J. Parcial Indefinido | J. Parcial Temporal
Indefinido Temporal
Mujer | Hombre Mujer | Hombre Mujer |Hombre Mujer |Hombre
Menos de 25 9 2 i1 3 - 1 4 -
Entre 25y 40 85 24 14 - 14 3 2 1
Mas de 40 179 25 24 21 1 4 1
Total 273 51 49 35 5 10 2

indefinido y a fiempo completo.

El Grupo, genera empleo de calidad y estable, tal y como muestran los datos aportados en las

anteriores tablas, y la mayoria de las personas se encuentran vinculadas al Grupo con contrato

Indefinido Temporal
Completa Parcial Completa Parcial
Mujer |Hombre| Mujer Hombre | Mujer | Hombre| Mujer| Hombre
Directores y gerentes 9 1 - - - - - -
Técnicos y prof.
Cientificos y profes. De 214 34 27 5 44 4 8 1
apoyo
Contables, administrativos y 3 : s ) ) | ) :
personal de oficina
Ocupaciones elementales 47 15 3 - 5 3 2 -
Total personal al término del
ejercicio 2023 273 51 35 5 49 8 10 2

Durante el pasado ejercicio, en el Grupo hubo 225 bajas no voluntarias (despidos vy fines

de contratos). HE detalle de las mismas por género, edad y categoria profesional se recoge

en el siguiente cuadro:

Menor de 25 Entre 25y 40 Mas de 40

Mujer | Hombre Mujer Hombre Mujer | Hombre
Directores y gerentes 0 0 1 0 0 0
Técnicos y prof. Cientificos y profes. 17 4 6] 8 81 10
De apoyo
Contables, admgnlstro’nvos y 0 0 9 ! 0 0
personal de oficina
Ocupaciones elementales 4 0 9 2 22 3
Total personal al término del
ejercicio 2023 21 4 73 1 103 13
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5.1.1.Remuneraciones

El Grupo asume el compromiso de abonar una remuneracion justa a la plantilla,no sélo con
un escruputoso cumplimiento de las normas legales y pactadas, sino adecuando dicha
remuneracion ala aportacién, el esfuerzo y el comportamiento de cada persona, buscando la
aplicacion de los principios bdsicos de equidad interna y externa. En este sentido, mediante la

retribucion se estimulard el interés de los empleados, a la vez que se compromete con su

bienestar y calidad.

Remuneraciones
. Total
medias2023
Mujer Hombre
Menos de 25 17.008,73 15.780,10 16.763,01
Entre 25y 40 17.782,69 16.850,41 17.600,15
Mds de 40 17.965,29 18.593,19 18.042,57
Total 17.845,42 17.598,09 17.807,80

A i'irempo clampléﬂfb‘ "

'Atiempo parcial

Mujer Hombre Mujer Hombre
Directores y gerentes 37.638,85 46.219,20 - -
Técnicos y prof. Cientificos y
17.653.26 17.419,77 18.907,61 21.438,24
profes. De apoyo
Contables, administrativos y
o 17.354,89 15.032,92 16.368,88 14.586,00
personal de oficina
Ocupaciones elementales 15.233,87 15.556,78 13.635,81 -
Total personal al término del
. 17.818,37 17.258,62 18.039,75 20.459,35
ejercicio 2023
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Mujer Hombre
Completo Menor Entre 25 Més de| Menor Entre 25 y 40| Mds de 40
de 25 y 40 40 de 25
COMPLETA
Directores y gerentes 37.638,85 46.219,20
Técnicos y prof. Cientificos y
17.324,47 17.830,76 | 17.586,32 17.577,70 16.65551 |  18.038,43
profes. De apoyo
Contables, administrativos y
o 17.516,61 | 17.274,04 7.857,50 22.208,35
personal de oficina
Ocupaciones elementales 16.243,18 15.908,57 | 15.103,59 15.876,00 15.246,44 15.797.18
PARCIAL
Directores y gerentes
Técnicos y prof. Cientificos y
15.700,38 19.532,80 18.214,03 2292193 | 2082481
profes. De apoyo
Contables, administrativos y
o 19.064,81 | 16.368,68 14.586,00
personal de oficina
Ocupaciones elementales 13.313,32 | 13.850,81
TOTALES 17.008,73 17.782,69 | 17.965,29 15.780,10 16.850,41 18.593,19

al ejercicio 2023, desagregada por sexo es la siguiente:

2023

Mujer

Hombre

directivos

Retribuciones medias de consejeros y

37.638,85

46.219,20

5.1.2.Brecha salarial

La remuneracion media de los consejeros y directivos (que son personal laboral) referida

La brecha salarial es la diferencia existente entre el salario medio de los hombres y las mujeres,

como porcentaje del salario medio de los hombres. Dicho de otra manera, la brecha salarial

es lo que gana de menos una mujer de media con respecto a lo que gana un hombre de

media. SeguUn la OCDE, la diferencia salarial de género es calculada como la diferencia entre

los salarios de los hombres y mujeres divididos por el salario de los hombres.

La brecha salarial del Grupo, correspondiente al afio 2023 se presenta en la siguiente tabla:
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Brecha salarial ajustada (%) -1,39%

En el Grupo no existe en 2023 ningun tipo de discriminacion salarial por razén de sexo, de forma
que dos trabajodores con el mismo frabajo, dedicacion, responsabilidad y antigbedad
perciben idénticos salarios. La brecha salarial se explica porque la gerencia y los facultativos
son en gran parte hombres y las enfermeras y enfermeros, y auxiliares, mayoritariamente
mujeres, con una clara distincién salarial entre ambos por razén del trabajo redlizado y la

responsabilidad asumida. La brecha salarial disminuye segin desciende la edad.

5.1.3. Inclusidn v accesibilidad de personas con diversidad funcional

El Grupo cuenta con medidas de accesibilidad destinadas a facilitar el normal desarrollo de las
funciones de los empleados con discapacidades y el acceso de cualquier persona que

necesite de estas.

Fl Grupo estd concienciado y comprometido con el derecho de igualdad de las personas con
diversidad funcional y se preocupa por facilitar el acceso al trabajo de este colectivo a través

de sus politicas de seleccion de personal.

Dichoc compromiso se materializa a través de la contratacién laboral de profesionales con

diversidad funcional.

El Grupo cuenta con un Centro Especial de Empleo inscrito con el nimero de registro 33143 con
efectos desde el 16 de noviembre de 2011 que presta los servicios de lavanderia a los centros

sociosanitarios del Grupo.

A continuacion, se muestran los empleados con diversidad funcional (superior al 33%) del

- Grupo.

Empleados con discapacidad 2023 26

5.1.4.Desconexion laboral

Actuaimente, el Grupo tiene un protocolo de desconexion digital comunicado a los

trabajadores en 2023.

5.2. Organizacion del trabajo
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Sibien el Grupo no cuenta con politicas escritas de conciliacion laboral, se continda trabajando
en el fomento de la conciliacién personal y profesional de los empleados del Grupo, asi como
en incorporar nuevas practicas que permitan la desconexién laboral. De Ia misma manera, los
periodos gestacionales, las bajas de matemnidad y paternidad y los permisos de lactancia se
respetan mds de acuerdo con las legislaciones aplicables y facilitando su aplicacion en funcién
de las necesidades del empleado. También se facilita la adaptacién de horarios de los

empleados, salvaguardando las necesidades organizativas de la empresa.

5.2.1.Absentismo

El Grupo ha registrado un fotal de 1.424 horas de absentismo durante el ejercicio 2023.

5.3. Salud y Seguridad

El Grupo estd comprometido con la seguridad y proteccién de sus empleados, procurando un
entorno de frabajo confortable, minimizando sus riesgos y asignando 10s recursos necesarios
para el desarrolio de las actividades preventivas y en el logro de unas adecuadas condiciones

de trabgjo.

.. Desde el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, se realizaron evaluaciones de riesgos de
los puestos de nueva creacién y se actualizan las evaluaciones de los puestos, centros de
frabojo e instalaciones que sufrieron modificaciones, tanto organizacionales como de
maquinaria e infraestructuras. Ademds, se realizan estudios especificos de Ergonomia,

Psicosociologia e Higiene industrial.

La vigilancia de la salud se orientd a intervenciones preventivas y se evaluaron los resultados

de estas.
Dicha vigilancia se ofrece alos trabajadores en las siguientes condiciones:
* Examen salud médico laboral previo a la reincorporacion tras un periodo largo de
incapacidad temporal.
« Examen salud médico laboral peridédico.

= Oftros tipos de vigilancia de la salud.

Dentro de la seguridad en el frabgjo debemos hablar de los accidentes de frabajo ocurridos

y de las enfermedades profesionales:
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Accidentes de trabajo 2023

Mujer Hombre Total

Grupo 18 - 18

E indice de gravedad y frecuencia se muestran a contfinuacion:

2023
indice de gravedad (por
mil)
CINCO 0.61

GESPROS 2,06

LT
\\sg ~
\ CLEAN 0.36
/

indice de Frecuencia (por

milién)

CINCO 42,33
GESPROS 75,56
CLEAN 60,15

Las férmulas utilizadas en el cdlculo de estos indices son las siguientes:

N° de accidentes x 1.000.000

Indice de Frecuencia= = -
Total de horas - hombre de exposicion al riesgo

Dias perdidos x 1.000
Total horas-hombre de exposicién al riesgo

Indice de Gravedad =

5.4, Relaciones sociales

El Grupo tiene el compromiso y defiende el didlogo social y la organizacién del frabajo como
una herramienta eficiente y conciliadora para desarrollar las politicas de gestién de personas.
Por lo tanto, este enfoque sitda las relaciones laborales en el seno del grupo como un modelo

basado en la participacién y colaboracién de los diferentes interlocutores sociales.

La empresa mds grande del grupo en nimero de empleados cuenta con comité de empresa
compuesto por nueve trabagjadores y dispone de comité de seguridad y salud. Los dos centros

sociosanitarios de Gijon disponen de tres delegados sindicales en cada centro de trabajo.
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El 100% de empleados estdn cubiertos por convenio colectivo. Todas las personas que prestan
servicios en el Grupo, mantienen una relacién contractual con la empresa amparada por la
regulacién recogida en el Convenio Colectivo en vigor. Por ello, através del Convenio
Colectivo gue resulte de aplicacidn a cada una de las empresas, se rigen las condiciones

econdémicas y laborales aplicables a todo el personal.

El Grupo pone a disposicidon de todas las personas que forman parte los siguientes canales de
comunicacién con diferente dlcance y responsabilidad en funcidn de la materia y urgencia de

los temas a tratar:

» Acceso directo a Recursos Humanos y Gerencia a través del correo electrénico o
teléfono.

»  Reuniones periddicas de los Representantes de los Trabajadores con Recursos Humanos.

= Reuniones trimestrales del Comité y Seguridad y Salud.

* Reuniones anuales de la Comisidn de Evaluacion y Seguimiento del Plan delgualdad.
5.5. Formacién

La formacidn es la heramienta que permite adaptar ia persona a la organizacién vy
posteriormente actualizar y desarroliar sus conocimientos que se apliquen a su misién y

funciones dentro de la propia organizacion.

Desde esta perspectiva, la formacién en nuestra organizacién promueve la ensefianza de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el correcto desempenio del puesto de
trabgjo y, al mismo tiempo, son el punto de partida para la promocién y el desarrolio
profesional. La formacién estd en linea con los objetivos estratégicosde del Grupo. Buscamos
tener profesionales altamente cudlificados y motivados, considerando la formacidon la

herramienta fundamental para conseguir estos dos objetivos.

Los objetivos de formacion del Grupo son los siguientes:

e Mejorar la preparacion técnica, habilidades, actitudes y actudlizacién de los
profesionales.

s Conftribuir a la mejora de la calidad en su frabajo.

» Motivary fidelizar a nuestro equipo humano.

¢ Contribuir a la consecucién de los objetivos de la Enfidad

La formacién impartida por el Grupo ofrece una potente herramienta para mejorar el
desempefo de la plantilla a través de la obtencidn de habilidades, conocimientos y actitudes,
permitiendo alcanzar los objetivos corporativos marcados por el Grupo, y siendo parte

fundamental de la carrera y el desarrollo profesional.
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El total horas de formacidn recibidas por el personal en el ejercicio 2023 ha ascendido a 2.632,
siendo el nimero de asistentes total 236. Estos trabojadores se desglosan en las siguientes

categorias:

CATEGORIAS TOTAL
ADMINISTRACION 7
ASISTENCIAL 197
SERVICIOS GENERALES 32
TOTAL 236
Total Grupo
N° horas
Total |N° Empleados | media por
\) Horas empleado
TOTAL 2.632 433 6,08
5.6. Igualdad

Lo igualdad de oportunidades y la gestion de la diversidad se incorporan en la gestion de la
organizacion como elementos clave asumiendo compromisos en esta materia que guien el

comportamiento de todas las personas que conforman su equipo humano.

En este sentido, cuenta con normativa inferna gque recoge directrices en relacion con el
comportamiento fomentando el respeto por la diversidad y en respeto por la igualdad y no
discriminacién, conductas recogidas tanto en su Cédigo de comportamiento como en su Plan
de Igualdad.

Las medidas adoptadas para abordar una gestion efectiva y fomentar la igualdad de trato y

de oportunidades a lo largo de toda la compaia en 2023 son las siguientes:

* Establecimiento de protocolo especifico para encauzar denuncias o reclamaciones

desupuestos casos de acoso moral, sexual o por razén de sexo.

*  Procedimiento para saber cdmo actuar ante una agresion fisica, verbal o moral.

En el ejercicio 2023 dos personas han disfrutado del permiso por paternidad/maternidad, un

hombre y una mujer, ambos en la categoria de resto de personal cudlificado.

Pagina 20



5.6.1. Plan de igudldad

El principio de igualdad se encuentra reconocido tanto a nivel internacional, como en la propia
legislacién estatal. El articulo 14 de la Constitucion Espanola proclama el derecho ala igualdad
y d la no discriminacién por razén de sexo. Asimismo, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, fiene como objeto hacer efectivo el derecho
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la

eliminacién de la discriminacion de la mujer en cualquiera de los dmbitos de ia vida.

En el dmbito laboral, la citada ley establece el deber de las empresas de respetar el principio
de igualdad, para lo cual obliga a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de

discriminacion por razdn de sexo.

El Plan de Igualdad es el instrumento mds eficaz para conseguir la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el marco de las organizaciones laborales. Es fundamental lograr el
bienestar de las personas que desempenan su trabajo cada dia y la conciliaciéon de la vida

familiar y profesional en un entorno que garantiza la igualdad deoportunidades.

Por ello, en el ejercicio 2021, el Grupo aprobé el Plan de Igualdad para la sociedad Complejo
Intergeneracional Ciudad de Oviedo y en el ejercicio 2022 para la sociedad Gestidn de
Proyectos Sociosanitarios, al superar ambas sociedades los 50 trabajadores. Estos planes de
igualdad contienen un conjunto de acciones con la voluntad de llevar a cabo medidas
dirigidas a mejorar las actuales condiciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Algunas de las medidas incluidas han sido las siguientes:

o Informar, difundir y sensibilizar a la plantilla sobre el resultado del Plan igualdad, del

= protocolo acoso, y de la existencia y funcionamiento del canal denuncia.

o Revisar el lenguaije inclusivo y las imagenes en web y resto de comunicaciones internas

y externas.

o Formacién en igualdad

5.6.2. Contrala violencia de género y el acoso sexual

El Grupo se compromete a crear y/o mantener un entorno laboral respetuoso con la dignidad

y con la libertad personal, no tolerando situaciones ciertas de acoso, tanto sexual como moral.

B pasado afio no hubo casos que requiriesen la activacion de medidas por acoso moral, acoso

sexudl y acoso por razdén de sexo.

5.6.3. Gestidn de la diversidad
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El Grupo sostiene la base de las actuaciones de todas las personas que conforman la
organizacion sobre una serie de valores responsables entre los que destaca la aspiracion a la
diversidad. Por lo tanto, la gestion de la diversidad cuenta con una implicacion relevante y
esencial en la forma de actuar del Grupo, infegrandola en su dia a dia y en su cultura

organizacional.

Durante 2023, ha seguido apostando por la diversidad e igualdad en todas sus actividades. Se
estan desarrollando politicas concretas que favorezcan un entorno laboral lire de prejuicios

en materia de empleo, formacion y promocion.

6. Respeta los derechos humanos

El Grupo asume el firme compromiso de actuar con el maximo respeto alos derechos humanos
e acuerdo con la legislacion vigente. No idenfifica como asunto material la vulneracion de los
derechos humanos como consecuencia de la actividad de Ia compania, aunque si que
manifiesta el firme compromiso de actuar con el maximo respeto alos derechos humanos con
acuerdo a la legislacion vigente. El Grupo se compromete a proteger y defender los derechos
de los pacientes y personas vinculadas a los mismos, a velar por su seguridad v a seguir los

principios bioéticos en la practica médica.

Este compromiso queda reflejado en el codigo de comportamiento, complementado con la

legislacion vigente y aplicable por parte del sistema nacional e internacional.

Esta legislacion es utilizada por el Grupo como mecanismo de gestion sobre los principales
riesgos de incumplimiento en el respeto de los derechos humanos identificados por el sector

tales como:

¢ Tratos discriminatorios, vejatorios o que puedan suponer un menoscabo sobre la

dignidad de las personas.

* Reclutamiento de profesionales en condiciones inadecuadas.

No se han registrado denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos.

7. Llucha contra la corrupcién y el soborno

El Grupo estd orientado al servicio de los ciudadanos y ala colaboracion leal y sostenible con
los Departamentos de Asistencia Social en la Comunidad Auténoma donde opera. En este
sentido, el grupo considera el Soborno y Ia Corrupcidn conductas inaceptables y contrarias a
sus valores y filosofia corporativa, basada en el comportamiento ético y el cumplimiento estricto
de la normativa. :

Pagina 22



De manera formal, el Grupo ha declarado su compromiso con la aplicaciéon de una Politica de
Tolerancia Cero frente a dichas conductas y considerando la anticorrupcién como un asunto

material de la Sociedad.

7.1. Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién, el soborno y el blanqueo decapitales

El Grupo cuenta con una serie de medidas y mecanismos para garantizar el correcto
comportamiento y relacién dentro del dmbito laboral de todas las personas que forman parte

del Grupo o interactban con la misma.

A modo ilustrativo, algunas de las medidas implementadas en el Grupo para prevenir practicas

corruptas o de soborno, asi como el blangueo de capitales, son las siguientes:

+ Cumplimiento escrupuloso de los contratos, acuerdos y autorizaciones otorgadas por
la administracion o con entidades privadas.

s Captacién de clientes mediante el uso de sistemas transparentes, apoyando la
librecompetencia del mercado.

* Los pagos redlizados por la entidad se redlizan, en todo caso, mediante
fransferenciabancaria dirigida a una cuenta cuya titularidad pertenezca al

beneficiario.

Durante 2023 no se ha registrado ningin caso de corrupcion, sobormo y/o blangueo de
capitales.

7.2. Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

El Grupo colabora con Cruz Roja y con la Fundacidn Alzheimer Asturias mediante aportaciones
dinerarias y estd en contacto con diferentes asociaciones de diversidad funcional en Asturias

para impulsar actividades conjuntas.

Durante el ejercicio 2023 se desarrolld un proyecto intergeneracional mediante la colaboraciéon
de uno de los Centros del Grupo con un colegio de Gijon con el fin de impulsar y favorecer las
relaciones de nuestros mayores con los nifios a través de encuentros y actividades conjuntas
tanto en el Centro como en salidas al exterior. La vocacion del Grupo es seguir impulsando los

proyectos intergeneracionales y ampliarios a todas las empresas y centros del Grupo.

8. Oftrainformacién

El Grupo, dentro de su actividad de velar por la salud y seguridad de las personas, asume un

firme compromiso con el desarrolio social en relacidn con una gestion responsable, realizando
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actividades destinadas a mejorar el bienestar de las comunidades y ser una compafia mds
cercana.

8.1. Subcontratacién y proveedores

El Grupo exige una gestion responsable y acorde a sus principios a todos sus proveedores, que
permita el éxito en ambas partes y se cumpla la normativa de responsabilidad social del Grupo,
la prevencion de riesgos, sostenibilidad medio ambiental, y la prevencion de la corrupcion y el

soborno. La mayoria de los proveedores con los que trabaja el grupo son locales.

8.2. Informacidn fiscal

8.2.1.Beneficios e impuestos

2023

Beneficios consolidados después de

i

1.965.829,19
impuestos (Resultado neto)

Impuesto sobre beneficios consolidado 301.429,39

8.2.2.Subvenciones publicas recibidas

En el ejercicio 2023, dentro del Grupo, han recibido subvenciones y ayudas piblicas las

entidades que se exponen en la siguiente tabla.

Tabla - Subvenciones recibidas, en euros

Si bien ha sido eliminadas en el proceso de consolidacion, las sociedades individuales tienen

registradas las siguientes subvenciones:

- Ayuda concedida al proyecto del complejo intergeneracional concedida por ef Instituto para
la Reestructuracion y Desarrolio Alternativo de las Comarcas Mineras por importe de
1.407.440,14 euros y en virtud de Resolucidn del 20 de febrero de 2015 dictada por dicho
Instifuto se declaran cumplidas las obligaciones impuestas a esta sociedad relativas al
mantenimiento de la inversion y actividades subvencionadas y del empleo comprometido,
quedando liberada por tanto de cualquier obligacion y garantia.

- Subvenciones porimporte de 4.680y 6.240 euros concedidas por el Instituto de Prevencion de

Riesgos Laborales.
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El inmovilizado material afecto a la subvencién MINER asciende a 25.589.820,71 euros, si bien ya
se ha cumplido el plazo pertinente de obligacién de mantenimiento de la inversiony del empleo,

mencionado anteriormente.

El movimiento de las cuentas de estas subvenciones en el ejercicio 2023 ha sido:

Saldo 1.1.2023 Altas Bajas Saldo 31.12.2023

Subvenciones de
524.110,18 - (14.924,28) 509.185,90

capital

Las sociedades el grupo han cumplido con todas las condiciones exigibles de acuerdo con los
compromisos establecidos para la obtencion y disfrute de estas subvenciones. El administrador
Unico de la sociedad dominante estima que no se producirdn incumplimientos de las

condiciones exigidas.
8.3. Subcontratacién y proveedores

El Grupo exige una gestion responsable y acorde a sus principios a todos sus proveedores, que
permita el éxito en ambas partes y se cumpla la normativa de responsabilidad social del Grupo,

la prevencién de riesgos, sostenibilidad medioambiental y la prevencién de la corrupcidn y el

soborno.

En Gijén, a 30 de septiembre de 2024,

<N

lgnacio Diaz Deipena

Administrador Unico de Gestion de Participaciones en Proyectos Sociosanitarios SLU
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